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Es gibt in vielen Bereichen der Industrie und des Dienstleistungsgewerbes trotz aller Verbesserungen 
noch immer Arbeitsunfälle. Diese verursachen neben dem Schaden beim Mitarbeiter auch Kosten und 
verringern des  Ansehen des Unternehmens bei Behörden und Nachbarn.
Dabei sind die Unfälle nur die Spitze eines Eisberges, die im Unternehmen sichtbar ist. Auf einen mel-
depflichtigen Arbeitsunfall kommen rund 330 unsichere Handlungen, die meist nicht bemerkt werden. 
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Verringert man die Anzahl der unsicheren Handlungen, verringert man gleichzeitig das Risiko eines 
Arbeitsunfalls. Dazu müssen die Mitarbeiter ihr sicheres Arbeitsverhalten erhöhen und unsicheres 
Verhalten reduzieren.
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Viele Unternehmen haben die Zahl der Arbeitsunfälle durch Verbesserung der Technik und durch 
Einrichten von organisatorischen Maßnahmen und Systemen bereits erheblich vermindert. Um 
Unfallzahlen nachhaltig auf ein Minimum zu reduzieren, muss auch das Verhalten angepasst werden. 
Hier muss der Hebel angesetzt werden, sofern Technik und Systeme bereits einen sicheren Standard 
erreicht haben. Sicheres Verhalten verringert die Anzahl der unsicheren Handlungen.
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Im Unternehmen werden Maßnahmen durchgeführt, die dazu dienen, sicheres Verhalten während der 
Arbeit zu erhöhen. Dazu wird ein Beobachtungsprogramm VOS eingeführt. Mitarbeiter und Vorgesetzte 
müssen darüber informiert und nach Bedarf trainiert werden. Die wichtigste Voraussetzung für das 
Gelingen ist die professionelle Unterstützung durch die Führungsmannschaft. 

Wir verstehen unseren Beitrag als Hilfe zur Selbsthilfe. Unfallfreies Arbeiten soll im Unternehmen als Wert 
angesehen werden, für den sich alle Mitarbeiter verantwortlich fühlen und für den sich alle engagieren. 
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Wir freuen uns auf ein informatives und für Sie unverbindliches Gespräch. 

OPTICONSULT® - Die richtige Wahl

© Die vorliegende Broschüre ist Eigentum der OPTICONSULT®. Vervielfältigung und Fremdver-
wertung, auch in Auszügen, ist ohne Genehmigung der OPTICONSULT® nicht gestattet.
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